


  
                
2. Основные направления деятельности совета 
  
 2.1. Намечает меры по выполнению государственных решений в 
области художественного образования и эстетического воспитания и 
намечает пути их реализации. 
 2.2. Содействует решению вопросов развития школы и 
совершенствования её учебно-материальной базы. Участвует в разработке 
мер, способствующих более эффективной работе всего коллектива, 
отделений, соблюдения принципа социальной справедливости. 
 2.3. Рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о 
присвоении почетных званий, представляет работников школы к 
государственным наградам и прочим видам поощрения.  
 2.4.Изучает, анализирует, оценивает информацию о педагогической, 
методической, научной, творческой, конкурсной, выставочной, концертной, 
внеклассной деятельности работников школы, представленной 
администрацией школы, заведующих отделениями,  с целью определения 
размеров стимулирующих и компенсационных выплат работникам школы. 
 2.5.Осуществляет контроль над выполнением решений общего 
собрания трудового коллектива школы. 
           2.6. Принимает решение о выплате стимулирующих, компенсационных, 
премиальных выплатах преподавателям Школы. 
 2.7.Обсуждает локальные акты школы, представленные директором   
школы. 

2.8. Занимается разработкой и организацией культурно-массовых и 
художественно-просветительских мероприятий. 
 2.9. Вмешательство Совета в оперативно-распорядительную 
деятельность Администрации не допускается. 
 2.10. Состав Совета формируется из заведующих отделениями и 
администрации школы. Срок полномочий Совета 1 учебный год. 
 2.11. Председателем Совета является директор школы. 
 2.12. Заседания Совета проводятся не реже 2 раз в месяц. 
 2.13. Заседания Совета оформляются соответствующими протоколами, 
которые подписываются председателем и секретарем Совета.  
 
 
 
 


