


2.7. Заслушивает ежегодный отчет профкома и администрации Школы о 

выполнении коллективного трудового договора; 

2.8. Давать согласие на вступление Школы  в ассоциации, союзы и другие 

объединения, а также выход из них. 

 

3. Организация деятельности общего собрания Школы. 

 

3.1.Общее собрание собирается по инициативе Педагогического совета 

Школы, Директора Школы, группы членов трудового коллектива, состоящей 

из не менее 30 %  списочного состава работников Школы. Ими же 

формируется повестка дня и оповещение членов трудового коллектива. 

Общее собрание созывается по мере необходимости. 

3.2. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более 

половины общего числа членов коллектива. 

3.3. Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием. 

3.4. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 

половины от числа присутствующих членов трудового коллектива. 

3.5. Для ведения Общего собрания трудовой коллектив избирает 

председателя и секретаря. 

3.6. Секретарь Общего собрания ведет протокол, который подписывается 

председателем и секретарем.  

3.7. Протоколы Общих собраний хранятся в архиве Школы. 

3.8. Решения общего собрания не противоречащие действующему 

законодательству Российской Федерации, утверждаются приказом директора 

Школы.  

3.9. Изменения в Положение вносятся с учетом мнения общего собрания 

работников Школы. 

 

 


